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Auto verifica sullo stato di alcuni adempimenti previsti dal D.Igs.81/08

Ha nominato I'RSPP¢ E quest'ultimo ha frequentato il relativo corso?
Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 art. 17 comma 1 e art. 34;
Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda 2.500-6.400 € per il datore di
lavoro

Ha realizzato un Documento di Valutazione dei Rischi aziendali
(DVR) con data certa?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 art. 17 comma 1 lett. a e 2;
Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 € per il
datore dilavoro

E’' stato nominato il Medico Competente del Lavoro?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 art 18 comma 1 lett. a;
Sanzione: arresto 2-4 mesi; ammenda 1.500-6.000 € per il datore di
lavoro

E' stato eletto il RLS?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 art 47;

Sanzione: arresto 2-4 mesi; ammenda 1.200-5.200 € per il datore di
lavoro

E' stata effettuata la valutazione del rischio amianto nelle strutture?
Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 Titolo IX, Capo IlI;

Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda 2500-6400 € per il datore di
lavoro e il dirigente; arresto sino a 2 mesi o ammenda da 400 a 1.600
€ per il preposto

Sono state valutate le condizioni del lvogo di lavoro (microclima,
illuminazione ecc.)?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 Titolo Il, Capo | e Titolo VIII;
Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda 2.500-6.400 € per il datore di
lavoro e il dirigente

E' stato valutato lo stress lavoro correlato?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 art. 28 comma 1;

Sanzione: ammenda 1.000-2.000 € per il datore dilavoro

E' stata effettuata la valutazione del rischio rumore da parte di un
tecnico abilitato?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 Titolo VIII, Capo II;

Sanzione:: arresto 3-6 mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 € per il
datore dilavoro

E' stata effettuata la valutazione del rischio di esposizione a
vibrazioni da parte di un tecnico abilitato?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 Titolo VI, Capo llI;

Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 € per il
datore dilavoro

E' stata effettuata la valutazione dei campi elettromagnetici da
parte di un tecnico abilitato?

Riferimento legislativo: D.Igs. 81/08 Titolo VIII, Capo IV;

Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 € per il
datore dilavoro

Sono state individuate e valutate le fonti di radiazioni ottiche
artificiali?

Riferimento legislativo: D.lgs. 81/08 Titolo VI, Capo V;

Sanzione: arresto 3-6 mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 € per il
datore dilavoro

Ha effettuato la formazione e I'addestramento dei lavoratori?
Riferimento legislativo: D.lgs. 81/08 art. 36-37;

Sanzione: arresto 2-4 mesi; ammenda 1.500-6.000 € per il datore di
lavoro



